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Prot.n. 1078/A13¢ Sulbiate, 22 marzo 2016
Contrattazione Integrativa di Istituto A.S. 2015/2016

Visto il CCNL 29/11/2007, nel rispetto delle norme di cui al D, L.vo n. 141 de| 1°
agosto 2011 che forniscono interpretazione autentica del dettato normativo
contenuto nel D. L.vo n. 150/2009;

preso atto  del regolare svolgimento delle fasi preliminarl alla contrattazione interna che ha
comportato per [l corrente anno la necessitad di effettuare - nel mese di ottobre-
un Incontro;

premesso che le relazioni sindacali, nel rispetto del diversi tuoli e responsablilta,
perseguono l'obiettivo di contemperare I'interesse legittimo dei dipendenti con
l'esigenza che | servizi prestati alla collettivitd rispondanc ai parametri di
efficacia ed efficienza nonché di concretezza e trasparenza nei comportamenti;

L'anno 2016, Il giorno 22 marzo 2016 lle ore 9.30, presso la presidenza dell'Istituto
Comprensivo di Ronco Briantino/Sulblate, sita a Sulbiate in via IV Novembre, 7,

il Dirigente Scolastico (da ora in poi DS), asslstito dal Direttore dei Servizl Generali e
Amministrativi {da ora in pol DSGA), e la delegazione sindacale costituita da

Sig.ra Giuliana Aloe ~ Cisl scuola
Sig.ra Marla Teresa Liverani- Cisl scuola
Sig.ra Maddalena Formenti ~ Uil scuola

procedono ali'esame del documento di contrattazione interna redatto anche in conformazione
delle recenti disposizioni;

e stipulano if seguente contratte integrativo in materia di:
+  dirittf sindacali, relazioni sindacali interne, diritto di sclopero;
« diritti/doveri del personale dipendente;
« attuazione della normativa In materia di sicurezza.

FINALITA

Il presente contratto, stipulato nel rispetto di quanto previsto dall'art. 6 del CCNL 29/11/2007,
ed in linea con il D. L.vo n. 150/2009, cosi come previsto dall'art. 4 del CCNL cltato mira a:

» incrementare la qualita del servizio scolastico, sostenendo i processi innovativl In atto;

» valorizzare le professionalitd di cul la scuela dispone.

TITOLO X
DIRITTI SINDACALI

Capo 1 ~ Norme generali

Capo_ 1.1 - Assemblee Sindacali

Qualsiasi convocazione di assemblea sindacale, interna o territoriale, deve essere comunicata
con aimeno?7 gy lavorativi di anticipo al DS, che la porta in tempo utile a conoscenza di tutto il

Personale Interessato mediante circolare Interna comprensiva di 0.d.G., data, ora di inizio e

fine. La sospensione delle lezloni/attivita coincide con la durata dell‘assemblea.

— La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in
forma scritta dal personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa
fede ai finl del computo del monte ore individuale ed &, jrrevocabile salvo revoca d’ufficio per
assenza giustificata e regofarmente E,n}oltrata all'uffici -
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- In presenza di assemblee che prevedano la partecipazione def personale ATA, il DS e le RSU
stabiliscono che il numers minimo di lavoratori necessario per assicurare i servizi essenziall
alle attivitd Indifferibili, colncidenti con l'assemblea, sia costitulto da un collaboratore
scolastico per la sorveglianza dell‘ingresso/centralino per ogni singolo plesso eun assistente
amministrativo in servizio presso 'ufficio. L'individuazione del personale obbligato al servizio
tiene conto della disponibilith manifestata e, [n seconda Istanza, nel rispetto del criterio della
rotazione (viene redatto l'elenco seguendo l'ordine alfabetico il primo anno; dalianno
successivo si riparte dal punto finate dell’anno precedente}.

- L'avviso aile famiglie & compito del/dei docente/i che partecipa/no all’assemblea.

Capo 1.2 - Permessi sindacali

~ Per lo svolgimento di assemblee, per la partecipazione delle riunioni degll organismi
statutari delle 00. $S., nonché per gl appositi incontri concordati tra le partl sulle relazioni
sindacali a llvello d'istituzione scolastica, possono essere fruiti dalie RSU permessi sindacali
nel limitl complessivl e individuali con le modalita previste dalla normativa vigente. Per
'anho scotastico In corse, visto 'organico di diritto, tall permessi ammontano a 41 ore
complessive.

Capo_1.3 - Bacheche sindacall

_ In ogni plesso dell'lstituzione Scolastica & collocata una bacheca sindacale che & a
disposizione delle RSU. II materiale affisso in bacheca & di esclusiva competenza delle RSU e
delle 00. SS. Stampati e documenti possono essere inviati alle scuole, per l'affisslone,
direttamente dalle 00. 8S. o dalle RSU.

Capo 1.4 - Agibilita Sindacale

- Le RSU possono fruire per eventuali riunioni, del sottoriportati locali:
Sulbiate auditorium della scuoia
Ronco Briantino auditorium

Per esigenze di archiviazione e conservazione degli atti riguardanti le RSU, si dispone di un
armadlo chluso a chlave posto in un’aula della scuola secondarla di Ronco Briantino.
Compatibilmente con le esigenze dell'Istituzione Scolastica, si concede altresi I'utilizzo delle
attrezzature idonee nel rispetto dei seguentt parametri di riferimento:

+ 1. 200 copie massime consentite, utllizzando le fotocopiatrici delle scuole;

« utilizzo della biblloteca delle scuole primarie di Ronco e Sulbiate per le riunioni di plesso.

Capo 2 ~ Diritto di SCIOPERO

Capo 2.1 - DIrlito di scicpero

Lo sciopero & un diritto garantito dalla Costituzione a tutti i lavoratori, compresi quelli con
contratte a tempo determinato.

Capo 2.2 - Espressione di volonta di adesione allo sciopero

Nell‘interesse delle diverse parti in causa & data opportunita ai lavoratori che intendono aderire o
no ad uno sclopero di darne volontariamente preavviso scritto al DS senza possibilita di revoca.
Capo 2.3 - Comunicazione alle famiglie

Sulla base del dati conoscitivi disponibili, il DS comunica alle famiglie tramite gli insegnantl le
modalitd di erogazione del servizio minimo.

Capo 2.4 - Servizi essenziall

1t diritto aflo sciopero dei collaboratori scolastici deve concillarsl con | servizi essenziali e le
relative prestazioni indispensabili da garantire secondo lart. 2 della legge n. 146/90. Il
Dirigente Scolastico individua, tenuto conto del servizi essenziali da garantire nel giorno di
sciopero, Il contingente di personale (solo tra gli ATA, ma non tra i docenti) per asslcurare le
prestazioni indispensabili; sostituisce, se possibile, persone nel contingente in sciopero con
altre In servizio.

Capo 2.5 - Eventuale sospensione dell'attivita didattica W/ [V
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In caso di sciopero, il Dirlgente Scolastico, nelle forme e nel termini previsti dall’art.2 del
Regolamento Servizi minimi In caso di sciopero - Comparto Scuola - inattuazione delle Leggi
146/90 e 83/2000, pud chiedere al personale di dichiarare se intende o meno aderirvi.

La dichiarazione & volontaria ed individuale.

Sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente comunicherd alle famiglie le prevediblli
modalita di funzionamento o la sospensione del servizio,

Del pari it DS provvedera a riorganizzare Il servizio (soprattutto quando non ¢'& certezza sulla
partecipazione).

Tale riorganizzazione potra prevedere uno slittamento dell'orario di coloro che non scioperano,
potendo essere posti In servizie dall’orario di inizio della glornata proclamata per lo sciopero per
un monte ore totale pari alle ore di servizio di que! giorne.

Poiché nel caso di sclopero breve o dell'intera giornata, la vigilanza su una classe nen coperia
da [avoratore in sciopero & un caso estremo, non la regola, per il personale docente non sono
previsti contingentl mintmi da garantire.

Capo 2.6 - Sciopero durante scrutini ed esami

In caso di sciopero, colncldente con scrutini ed esaml, & prevista la presenza di un'unitd di
assistente amministrativo per le attivita di natura amministrativa e di un‘unitd dl collaboratori
scolastici, per ciascun turno, in ogni plesso, per le attivita connesse all'uso dei locall necessari
per assicurare il regolare svolgimento defle operazioni d'esame.

Capo 2.7 - Sciopero in particolarl occasloni

Nel caso In cui azioni di sciopero colncldessero con eventuali termini perentori il cul mancato
rispetto ritardi it pagamento degli stipendi al personale con contratto a tempo determinato &
indispensabile la presenza del DSGA, di un'unita di assistente amministrativo e di un‘unitd dj
collaboratore scolastico per la sorveglianza dell'ingresso principale,

Capo 3 - Relazioni Sindacali a livello di Istituzione Scolastica

Soggetti titolari: RSU, rappresentantl delle 00. SS. territoriali; gli incontri, convocatl dal DS,
anche su richiesta di uno del soggetti titolari di cui sopra, prevedono la stesura di un verbale
sottoscritto dalle parti. Il verbale & a turno redatto dal DSGA e da un componente le RSU.

Capo 3.1 - Campo di applicazione

La contrattazione integrativa d'Istituto si applica al personale docente ed ATA assunte con
contratto di lavoro a tempo indeterminato e determinato in servizio presso listituzione
scolastica.

Capo 3.2 - Relazioni sindacali

Si realizzano secondo 1 seguenti modelli relazionali;

« informazione preventiva e successiva;

» partecipazione;

+ contrattazione Integrativa d'Istituto e attivita di verifica;
= conciliazlone,

Capo 3.3 - Modalitd, Argomenti e Tempistica della contrattazione

Gll Incontri devono essere convocati dal DS anche a seguito di formale richiesta delle RSU; vi
possone partecipare, oltre al DS ed &i rappresentanti RSU, anche i delegati sindacali accreditati
ed il DGSA e altra persona in rappresentanza della parte pubblica.

Dettl incontri rispettano, in linea di massima, la scansione sottoriportata comprendente
argomenti e tempistica.
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Informarione
preventiva

» proposte di formazicne classi e di determinazione organicl
della scuola
» criteri per la fruizicne dei permessi per 'agglornarmento

ottobre/
novembre

Informazione
successiva

« rendicontazione degli effettivi pagamenti e dei nominativisettembre/
del personale utilizzato nelle attivitd e progetti (dell'anno|ottobre
prima}

+ individuazione e modalitd di utilizzazione del personale in|varia
progetti derivanti da specifiche disposizionl legislative,
nonché da convenzioni, intese o accordi di programma
stipulati  dalla  singola  istituzione  scolastica o
dafl'amministrazione scolastica periferica con altri entl e
istituzionl

« verifita dell'attuazione della contrattazione collettivaja fine anno
integrativa dfistituto sutl’utilizzo delle risorse scolastico

Contrattazione istituto e per |attribuzione dei compensl accessortl, aljed
integrativa sensi dell‘art. 45, comma 1, del D, Lwvo n. 165/2001 allin itinere

« criterl e modalita di applicazlone dei diritti sindacali settembre/

« attuazione della normativa in materia di sicurezza neilottobre
tuoghi di lavore

s criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo di|settembre

personale docente ed ATAe tenuto conto delle indicazioni
fornite dal decreto 150/2009

» individuazione del personale docente ed ATA da utilizzare|settembre/
nelle attivita retribuite con il fondo di Istituto, ottobre

Capo 4 - Accesso alla documentazione e pubblicitd della medesima

Ii DS cura la decodifica - negli allegati 1 e 2 - degll importi riportati nel Titolo IV e V., Tali
allagati, depositati in segreteria, vengono consegnati alle RSU. E invece affisso all'albo dei
diversi plessi e pubblicato sul sito di Istitute i testo definitive della contrattazione Interna,

TITOLO II
DIRITTI/DOVERI DEL PERSONALE DIPENDENTE

Capo 1 - Norme comuni

pinne_ Cnblare Moy H*—M_A

II Consiglio di Istituto definisce gli indirizzl generali del POF, nonché le scelte di gestione e
organizzazione del servizio scolastico;

Il Collegio dei docenti elabora il POF, nel rispetto degli indirizzl ricevuti dal C.d.1.;

Il Consiglio di Istituto adotta il POF e delibera il conseguente piano finanziario;

Il DS predispone il Piano delle Attlvita che comprende gli impegni relativi alle attivita
curricolari, extracurricolari, aggiuntive, colleglali necessarie per la realizzazione del POF; per
quanto riguarda ! personale ATA, Il DS fornisce al DSGA le direttive per la predisposizione
del Piano delle attivita nel rispelto della prass! prevista dal dettato normativo;
L'assegnazione de!l personale docente ed ATA alle classi, sezioni staccate e plessi, &
effettuata in rapporto al POF, nel rispetto del criteri di icacia/efficienza cul & tenuto
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IIstituto; mira comungue a valorizzare le competenze specifiche ed i titoll professionali
posseduti da clascuno. L'assegnazione della sede ha di norma durata annuale;

» L'effettuazione del regolare servizio & perlodicamente sottoposta a controlio;

« Tutti sono tenuti al rispetto del proprio orario di servizio;

+ L'assenza per malattia,documentata nel rispetto della disciplina fin dal primo giorne, deve
essere comunicata tempestivamente e comungue di norma (quindi con eccezioni solo
gravemente motivate) non oltre le ore 7,45 del giorno in cui essa si verifica ¢
comunicare non appena possibile il numero del certificato telematico di malattia agli Uffici di
Segreteria. La scuocla pud disporre Il controllo fin dal primo glorno di assenza. 1l dipendente,
che durante |'assenza, per particolari motivi, dimori in un luogo diverso da quello della
residenza o del domicilic comunicati alla scuola, deve darne tempestiva comunicazione. I
dipendente deve inoltre farsl trovare nel domicilio comunicate in ciascun giorno, anche
festive, neli'orario di reperibilitd previsto dalla normativa vigente, avendo accertato che i
mezzi di chlamata slanc efficienti ed evitando, ove possibile, situazioni che non consentanc
dl poter ricevere il medico. Qualora il dipendente dovesse allontanarsi - durante la fascia di
reperibilita - dall'indirizzo comunicato, per visite mediche, & tenuto a darne preventiva
comunlcazione;

» Il personale ha diritto, nel rispetto del servizio, a chiedere permessi brevi, secondo quanto
disposta di legge, che sl concorda debbano essere recuperati entre ['anno scolastico {con
deroga pertanto del due mesi previsti). Il recupero delle ore di assenza da riunioni, di cui
alle prime 40 ore annue, e alle successive 40 stabllite dal collegio docenti, assenze da far
risalire a permessi brevi, deve essere effettuato. I} docente pud scegliere il recupero in una
tipologla diversa dalla riunione da cul si & assentato; oppure pud optare per la trattenuta
sullo stipendio;

« Con cadenza menslle al personale ATA viene consegnato Il prospetto riassuntivo delle ore di
straordinario/permesso richieste/effetiuate. Le ore in negatlve devono essere recuperate
con flessibilita, su indicazioni del DSGA ovvero del DS ed in relazione alle effettive
esigenze di servizio e non secondo discrezianalitd del dipendente. A consuntivo
finale, d'ufficio, si trattiene la somma pari alla retribuzione spettante al dipendente per |i
numero delle ore non recuperate qualora cio sia imputabile al dipendente. Analogamente ci
si compoerta nei confronti del personale docente per il recupero delle ore di permesso di cui
ha fruito (art. 17 CCNL/2007);

« I ritardi (personale docente): fermo restande la caratteristica di eccezionalitd, il docente in
ritardo Informa Il proprio plesse di servizlo e anche l'ufficio dl Sulblate e, di norma, in
giornata recupera il ritardo cumulato;

« I ritardi {personale ATA): sl intende per ritardo Peccezionale posticipazione dell'orario di
servizio del dipendente non superiore a 30 minuti. Il ritarde deve comundue essere sempre
giustificato, e recuperato o nelia stessa giornata o entro l'ultimo giorno del mese successivo
a quello in cui si & verificato, previa accordo con il DSGA;

« Permessi per motivi familiarl o personali: | glorni di permessoper motivi persenali o famillari,
di cui all'art. 15 del CCNL/2007, di norma devono essere chiesti almeno 3 giorni prima. Per
casi in deroga, l'amministrazione vaglia di wvolta in velta. Qualora pill dipendenti
appartenenti allo stesso profiio professionale chiedessero di poter usufruire nello stesso
periodo permessi, recuperi efo ferie, in mancanza di accorde fra gll interessati, vale la data
e [‘ora apposta sullistanza dall'assistente amministrative ricevente. L'accoglimento della
domanda & subordinato alia successione cronclogica di presentazione delle stesse.

Capo 2 - Personale ATA

Capo 2.1 - Orario di lavoro {art. 51 CCNL/2007)

L'orario di lavoro ordinario é di 36 ore settimanali e, conslderato che I'orario di funzionamento
delf'attivitd didattica va olire le ore 14.00 e distribuito su cinque giorni settimanali, &
organizzato su turni che sono definitl all'inizio di ogni anno scolastico nel piano delle atthvita
predisposto dal DSGA.,

Il personale & assegnato ai furni dal DSGA sulla Ease delle esigenze organizzative

dell'Istituto in moda da assicurarenla funzi del servizio, tenendo conto, se
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compatibili, delle preferenze del personale ATA debltamente motivate ed espresse per scritto,
In case dl preferenze inconcillabill, si segue il criterlo della graduatoria, con slittamento negli
anni successivi a partire dal primo nome non coinvolto nell’anno precedente, Hanno priorita
nell'accoglimento delle richieste:

« Ii dipendente in sltuazione di handicap;

« 1l genitore con figli di eta inferlore ad anni sei;

» )l personale che presta assistenza a famigliari o parenti In situazione di handicap (al

sensi della legge n. 104/92}).

Su richiesta motivata degli interessati, & ammesso lo scambic giornaliero del turno di lavoro a
condizione che non siano pregiudicate le prestazioni professionall connesse al servizio dei turni
oggetto di scambio.
L'accertamento dell'orario di lavoro avviene attraverso la firma giornaliera con rlepllogo
mensile dellattivitd effettivamente svoita. In ottemperanza a quanto previsto dalla disciplina
contrattuale, stante 'effettivo utilizzo da parte dell'utenza del servizi di segreteria durante le
vacanze estive,si da luogo alla articolazlone plurisettimanale dell'orario di lavoro che vede dal
1° luglio al 31 agosto un impegno lavorativo di sette ore e dodict minuti (fino alle ore 14.30
nei plessi di Sulbiate e Ronco). Durante i periodi di vacanze natalizle e pasquall 'orario sara
7.30 alle 14.42). Per i collaboratori scolastici I'orarfo potrd essere posticipato in caso dl
necessitd in accordo con il DS e il DSGA. Eventuali situazioni straordinarle sono gestite
direttamente dal DS o dal DSGA.

Capo 2.2 - Orarig di lavoro articelato su 5 giorni

Preso atto che l'organizzazione didattica di Istituto prevede la distribuzione dell’orario
scolastico settimanale su 5 glorni, I'orario di lavoro del personale ATA & pure articolato su 5
glornl e sl avvale dei criteri di turnazione e flessibilithd previsti dal CCNL, in comune accordo. E
comunque assicurata la presenza del personale ATA nel sabati di apertura della scuola per
attivitd didattiche in modo da assicurare la dovuta vigllanza; analogamente viene assicurato il
funzionamento degli uffici anche di sabato in occasione delle iscriziont o degli esami di licenza
conclusivi della scuola secondaria di primo grado.

Capo 2.3 - Flessibilita

Nel rispetto di quanto contemplato dall‘art. 53 del CCNL/2007, & possibile frulre delle diverse
forme di flessibilita ivi contemplate, purché non contrastino con I'erogazione del servizio.
La richiasta de! dipendente & condizione preliminare all’applicazicne della flessibilita. Il numero
di personale ammesso alla fruizione dell’'orario flessibile & di un'unitaper i collaboratori
scolastici e dl un‘unitd per gli assistenti amministrativi. Qualora il numero delle richieste fosse
superiore al parametri sopra indicatl, sl rimanda al criteri di cul al capo 2.1 ed - In assenza
delle condizioni ivi richiamate - alla posizione del richiedente nella graduatoria di Istituto.

Capo 2.4 - Turnazioni del personale ATA

GIl assistenti amministrativt turnano nei pomeriggi da lunedi a venerdi a Sulbiate, in modo da
assicurare la presenza di una unitd. I collaboratori scolastici, per intesa intervenuta a livello di
singolo ambito lavorativo, prestano il turno pomeridlano nel rispetto dell’allegata tabella
disposta dal DSGA, tenuto conto delle esigenze di servizio. Il cambio di turno viene concesso
solo per motivi personali documentati che devono essere comunicati per iscritto al DSGA di
norma almeno 48 ore prima. La turnaziohe & interrotta nel period! di sospensione dell’attivita
didattica. Per motivi sopraggiunti di necessita di cambto turno, al fine di salvaguardare I buon
andamento dellistituzione scolastica, ovvero garantire Il rispetto del servizio minimo, senza
gravare sull’amministrazione, & possiblile ed anzl auspicabile con l'uso del buon senso
vseambiare” 1l turno direttamente con il collega, dandone tuttavia comunicazione appena
possibile al DSGA, ovvero al b5,

Capo 2.5 - Riunicne informativa

A norma del comma 1 art. 53 del CCNL/2G07, il DSGA provvede, sulla base delle “direttive di

massima impartite e sugli oblettivi assegna? dal DS, di cui alD,-h.v /2001, a formulare la
hY
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proposta per Il plano delle attlvita del personale ATA che deve essere improntata alia unitarietd
della gestione dei servizi generali ed amministrativt. Pertanto adotta le strategie (riunione di
servizio, colloqui indlviduall ecc.) che ritiene pi opportune per giungere alla formulazione di
una proposta che tenga conto delle esigenze connesse alla realizzazione del piano dell'offerta
formativa coniugandole con quelle personali dei dipendenti, ove possibile.

Capo 2.6 - Chiusura prefestiva
Il Consiglio di Istituto delibera la chiusura della scuola nei giorni prefestivi nei periodi in cul non
vl sono attivith programmate. Le ore non laverate sono recuperate secondo le seguenti
modalita indicate in ordine di priorita:
+ con utilizzo dei crediti di lavora straordinario effettivamente prestato;
» con utilizzo di glornl di ferle o tramite rientri programmati dal! DSGA entro il termine
dell’anno scolastico in corso,
Nella stesura della proposta per i plano delie attivita il DSGA indlca, in relazione al calendario
scolastico, le modalita di recupero da attuare,
I giorni prefestivi o assimilablll al prefestivi in cui & possibile la chiusura della scuola sono:
7 dicembre (assunta a festlvita del Santo Patrona);
24 dicembre;
31 dicembre;
05 gennaio;
03 giugno {post festivo);

Capo 2.7 - Modalita di frulzione del congedo ordinario da parte del personale ATA (art, 13
CCNL/2007)

Le ferie e le festivita soppresse sono autorizzate dal dirigente scolastico sentito il parere del
DSGA.

Clascun lavoratore ha diritto a fruire: 32 giornl di ferle (sabatl compresi) e 4 giorni per le
festivitd soppresse(art. 13 - CCNL) ossla 28 gq senza calcolare jl sabato. Si precisa che un
giorno di ferie vale 7 ore e 12 minuti giornalieri.

Al personale con contratte a tempo determinato il conteggio delle ferie sard proporzionale al
servizio prestato.

E’ compito del persconale far pervenire alla segreteria la richlesta di ferie. In caso di mancata
presentazione in tempo utile, verranno assegnate d'ufficio.

Le festivita soppresse sono fruite nel corso dell’anno scolastico cui si riferiscono, le ferie, non
oltre il mese di aprile dell’anno scolastico successivo,

La richiesta per fruire di brevi periodi di ferle deve essere fattaalmeno 5 giorni prima. I glorni
di ferie possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze di servizio, salvaguardando
il numero minimo di personale di servizio (vedi permessi brevi). Entro il 31 marzo di ogni
anno il personale manifesta le richieste riguardo. alle ferie estive. Ogni assistente
amministrativo e collaboratore scolasticoa tempo indeterminatorichiede da 23 a 28 giorni
lavorativi di ferie, anche frazionati{di cui aimeno 15 consecutivi), nel periodo compreso fra il 1°
fuglio e 1l 31 agosto(massimo residuo ferie n. 7 gg.).ll personale con contratto a tempo
determinato con contratto fino al termine delle attivita didattiche,in base alle disposizion]
vigenti in materia, deve fruire di ferie spettantiin primo luogo durante il periodo di
sospensione dell’attivita didattica (vacanze natalizie, pasquall, prefestivi..)previo accordi
con il DSGA. I restanti giornl prima della scadenza del contratto.Entro il 30 aprile il DSGA
dispone Il ptano delle ferie estive.

Nel caso in cui tutte il personale della stessa qualifica richiedesse lo stesso periodo, &
modificata dapprima la richiesta dei dipendenti disponibill al cambic e, in mancanza di
dispenibilita, si adotta la rotazione annuale tenendo conto dell’anzianita di servizico e di altri
vincoli oggettivi e anche della situazione degli anni precedenti, Come extrema ratio, laddove
necessario, in caso di mancato accordo, si utilizzera il criterio del sortegglo. In presenza di
organico completo deve essere garantita la presenza in servizio di uno/due assistenti
amministrativl e due (o tre in caso di necessita) collaborgatori scolastici. Nei periodi di Natale e
Pasqua, le ferie e i riposi compensativi Sf)no fruibili soforprévio assicurazione di un‘approfondita
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pulizia di tutti i reparti. Le ore a recupero devono essere goduteentro |'anno scolastico di
riferimento, le giornate di recupero fruibili durantei periodi di sospensione delle attivita
didattiche devono tenere conto delle esigenze dl servizlo e garantire il rispetto del servizio
minimo come sopra Indicato.

Comunque tutte le ferie non godute di un anno scolastico, per il personale a tempo
indeterminato, vanno godute entro Il 30 aprile dell’anno successivo,

Per il personale a tempo determinato, le ferle vanno godute in costanza di contratto,

Capo 2.8 - Permessi brevi del personale ATA (art. 16 CCNL/2007)
1 - I permessl orari (0 anche di frazione oraria), di durata non superiore alla meta dell'orario
glornaliero, sono autorizzati dal DSGA o dalDS, purché sia garantito 1} numero minimo dl
persanale in servizio, ossia:

n. 6 collaboratori scolastici su 9 a Ronco B.no e 5 su 6 a Sulbiate;

n. 1 o 2 assistenti amministrativi su 4.
2 - I permessi complessivamente concesst non possone eccedere 36 ore nel corso dell'anno.
3 - La mancata concessione deve essere debitamente motivata per iscritto.
4 - Salvo motivi imprevedibili e improvvisi, i permessi vanno chiestl al massimo entro I'inizio
del turno di servizio e vengonc concessi secondo l'ordine di arrivo della richiesta, per
salvaguardare il numero minimo di personale assente.
5 - I permessi vanno recuperati con carattere di flessibllitd in relazione alle esigenze
d'ufficio, alle effettive esigenze di servizio e non_secondo discrezionalita del
dipendente dopo aver concordato con 'amministrazione, DSGA ovvero DS, le
modalita del recupero; comunque hon oltre il 30 giugno dell‘anno scolastico In corso.

Capo 2.9 - Lavoro straordinatio del personale ATA (comma 4 art. 51 CCNL/2007)

Le ore di lavoro straordinario devono essere preventivamente autorizzate dal DSGA e dal
DS e vanno a recupero del prefestlvl. Si prevede un limite massimo di 36 ore (non vengono
calcolate nel limite le ore effettuate per corsi di aggiornamento o eventualmente autorizzate
per ragioni di necessitd ed urgenza da DS e da DSGA), Le ore effettuate dalle 22,00 alle
24,00 valgono 1,30 ore; quelle effettuate dopo le 24,00 valgano 2,00 ore.

Per il Collaboratore Scolastico che effettua if turno antimeridiano e rlentra in servizio per
sostituire 1l collega assente sl garantiscono n. 2 ore di recupero che vanno a copertura dei
prefestivi, In applicazione della “Legge di Stabllitd” il personale appartenente al profilo di
collaboratore scolastico, non potrad essere nominate “per i priml sette giorni di assenza” del
titolare del posto e pertanto soprattutto per i primi 7 giornt di assenza, ¢ possibile chiedere al
Collahoratori scolastici in servizio di terminare il proprio turno antimerldiano in anticipo al fine
di rentrare in servizio, per espletare i lavori pitt urgenti del turno pometidiano, garantendo
almeno 2 ore di straordinario che vanno a copertura dei prefestivl. Il personale che effettua il
rientro pomeridiano pud chiedere, su base volontaria, di terminare if turno di servizio un'ora
prima, decidendo di effettuare una sola ora di straordinario, rispetto alle 7 ore e 12 glornaliere.
1l prolungamento dellattivitd oltre I'orario giornaliero prefissato & strettamente connesso a
situazionl di URGENZA o necessitd non programmabill. Per gli eventl calendarizzatl & previsto
lo slittamento orario di un‘ora rispetto a! proprio turno di lavere pomeridiano.

NON SARANNO RICONOSCIUTE nel monte ore mensile le ore eccedenti non autorizzate.

Capo 3 - Personale docente

Capo 3.1 - Orario di lavoro

1 - la durata di massima dell'orario di lavoro glornaliero & flssata in ore 5 di docenza. La
durata minima giornaliera & di due ore e, per esigenze dl servizio, fino a 7 ore massimo di
docenza.

Capo_ 3.2 - Orario_delle lezioni
1 —Responsablile della redazione dell'orario delle lezioni & il DS. L'orarlo viene articolato nel
rispetto delle indicazioni ministeriall, con priorita al rispetto dejle esigenze didattiche degli
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alunni; inoltre si deve tenere conto delle richieste presentate dal docentl che si trovino nelie
condizioni previste dalla legge n. 104/1992 e dalla legge n. 53/2000.

2 - L'orario delle lezioni della scuola secondaria di 1° grado, per delibera degll 00. CC, di
Istituto, subisce una decurtazione di 5 minutl: essa deve prevedere forme di recupero sia per
gli alunni sia per i docenti nell'ambito di attlvity didattico-formative programmate per l'anno
scolastico di riferimento.

Capo 3.3 - Recuperi {comma 8 art. 28 CCNL/2007)

I recuperi orari di cui sopra vengono utllizzati dai docenti in via pricritaria per soddisfare ||
monte-ore annuo di lezione per gli alunni; per la Scuola Secondaria, almeno 10/15 ore sono
utilizzate per la sostituzione dei colleghi assenti ed inoltre:

» per attuare forme di recupero/potenziamento, prevalentemente non in orario di lezione;

= per garantire le attivita integrative proposte dai Consigli di Classe;

Anche per | docenti & prevista la deroga del recupero entro | due mesi, come sopra indlcato al
Capo 2.1,

Capo 3.4 - Orario delle riuniopi (art. 29 CCNL/2007)

1 - Le riunloni previste nel piano delle attivitd non posseno effettuarsl nel giorno di sabato,
tranne ovviamente che per scrutini ed esami, e per altre particolari situazioni.

2 - Di norma, le riunioni antimeridiane hanno inizioc non prima delle ore 9,00 e termine non
oltre le ore 13.00; le riunioni pomeridiane hanno inizio non prima delle ore 14,30 e termine
non oltre le ore 20.00; la durata massima di una riunione - salvo eccezionall esigenze - &
fissata In ore 3. Le riunioni destinate ai.gruppi di lavoro/commissioni di nerma devono avere
inizio dopo le 16,30.

3 - Il DS provvede a definire all'interno del piano annuale delle attivith un calendario di dette
riunioni.

4 - Eventuall motivate variazionl al calendario definito ad Inizio dell'anno scolastico devono
essere comunicate per scritto con un preavviso di almeno 5 glorni rispetto alla data stabilita
per la riunione per la quale sl Intende variare la data di effettuazione; analogamente deve
essere comunicato con almeno 5 glornidi preavviso lo svolgimento di una rlunione non prevista
nel calendarlo, salvo, ovviamente, in presenza di motivi eccezionall. Viene Inoltre fatta salva la
possibilita di riunioni straordinarie del consliglio di classe anche per provvediment! disciplinari
urgenti,

Capo 3.5 - Rapporti con le famiglie (comma 4 art, 29 CCNL/2007)

1 - II ricevimento individuale delle famiglie nella scuola primaria avviene tramite colloqui
programmati dagli insegnanti o su richiesta specifica delia famiglia.

2 - Nella scuola secondaria di 1° grado Il ricevimento Individuale delle famiglie avviene di
norma con cadenza settimanale (I'ora di ricevimento settimanale & una consuetudine ma non
un obbligo contrattuale) ed ha la durata di ore 1 {una). Fatto salvo fjuanto nella competenza
del Consiglio di Istlituto.

3 - I rapporti scuota/famiglia sono articolati anche in due pomertggi, salvo aslgenze particolari.

Capo 3.6 - Vigilanza

1 - La vigilanza sugli alunn all'intervallo & effettuata dal docente in classe prima dell'intervallo
o dal docente di turno.

2 - Tl personale docente, in caso di genitori che abitualmente ritirino | propri figli con ritardo
rispetto al termine delle jezioni, costringendo il perscnale docente a svolgere attivita di
vigllanza oltre il proprio orario di lavaro, provvede a richiamarli ed informa il DS perché adott] -
se & il caso - gli opportuni provvedimenti.

Capo 3.7 - Permessi brevi del personate docente(art. 16 CCNI/2007)

Compatibilmente con le eslgenze di servizio, al dipendente con contratto a tempo
indeterminato e al personale con contratto a tempo determjinato, sono attribuiti, per esigenze
personali € a domanda, brevi permessi d{Vdurata nen superipre alla meta dell'orario giornallero
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individuale di servizio e, comunque, per il personale docente fino ad un massimo di due ore,
Per If personale docente i permessi brevi si riferlscone ad unitd minime che siano orarie di
lezione. Per II personale docente il limite corrisponde al rispettivo orario settimanale di
insegnamento. Entro | due mest lavorativi successivi a quelio della fruizione del permesso, il
dipendente & tenuto a recuperare le ore non lavorate in una o pitr soluzionl in relazione alle
eslgenze di servizio.ll recupero da parte del personale docente avverra prioritariamente con
riferlmento alle supplenze o allo svolgimento di interventl didattici integrativi, con precedenza
nella classe dove avrebbe dovuto prestare servizio il docente In permesso. Nel casi in cui non
sia possibile il recupero per fatto imputabile al dipendente, ['Amministrazione provvede a
trattenere una somma pari alla retribuzione spettante al dipendente stesso per Il numero di ore
non recuperate. Per Il personale docente l'attribuzione dei permessi & subordinata alla
possibilitd della sostituzione con personale in servizio, Cltre a quanto previsto dal CCNL H
personale docente pud usufruire di permessi orarl anche nelle ore delle attivita funzionall
all'insegnamento. Anche tali permessi vanno adeguatamente documentati e recuperati previo
accordo con il Dirigente Scolastico o il Collaboratore vicario.

Capo 3.8 - Flessibilitd oraria individuate/scambi orari dei docenti

Possono essere attivate forme di flessibilitd orarie individuali legate ad esigenze personall efo
professicnali, Questi, concordati con colleghl, devono essere comunicatt all'ufficio, Per gli
scambi orari & necessario comunque prestare servizio almeno 1 ora al giorno.

Capo 3.9 - Sostituzione dei docenti assenti

La sostituzione del colleghl assentl, oltre alle ore determinate nelia sezlone recuper], &

effettuata mediante 'utilizzo:

= del docenti in contemporaneitd con il docente di IRC con il personale assente (nella scuola
dell'infanzia/primaria);

» almeno 10 ore del monte-ore annuo da recuperare (nella scuola secondarla),

~ di forme di slittamento dell'oraric di servizio;

= dei docenti che abbiano dato disponibilita;

= solo in casi eccezionali e con modalita di recupero con H docente di sostegno.

Capo 4. Norme sulla sicurezza

Principi generali

1 ~Tutta Vattivita dei lavorater], del DS, della RSU e del Rappresentante per la sicurezza é
sempre improntata alla partecipazione equilibrata e coliaborazicne attiva nel comune Intento
della salvaguardla dell'integrita psico-fisica dei lavoratori, degli alunni € comungue di tutti
colore che sono colnvoltl nell’organlizzazione scolastica, anche se dipendenti di altri enti o
privati nonché alla diffusione della cultura della slcurezza e della prevenzione.

2 -Le linee guida sono individuabili in attivitd di:

a} monitoraggio ed individuazione dei criteri di riduzione del rischi attraverso il piano di
vantazione dei rischi dando preferenza alle misure di protezione collettiva rispetto a
quelle individuall;

b) eliminazione dei rischi o quantomenc alla loro riduzione alla fonte, attraverso lo
strumento della programmazione della prevenzione;

¢) attuazione delle misure di protezione individuali e coliettive, limitando al minimo
'esposizione al rischio,;

d} verifica delle misure Igienico, di emergenza di pronto soccorso, di fotta antincendio, di
evacuazione, di costrizione muscolo-scheletrico;

o) di definizione delle procedure di formazione, informazione, consultazione e
partecipazione dei lavoratori.

Riunione periodica

—

1 -La riunione periodica costituisce il momento di Incontro tra j soggetti coinvolti (DS,
RLS, RSPP) per I'attuazione e la verifica del programma di prevenzi

2 -E' obbligo del dirlgente sco]astk\:ﬁnvocame almeno
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3 - Nella prima riunione va verificata lidoneitd dei mezzi di protezione indlviduale,
I'attuazione e |'efficacia del programma di formazione ed Informazione.

4 - Ognl riunione & convocata con congruo preavviso e con ordine del giorno scritto. 1
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza pud richiedere, in presenza di motivate
situazioni di rischio o di variazioni delle condizioni di sicurezza, la convecazione della riuniona.

Attuazione della normativa in materia di sicurezza

U'lstituto si avvale della consulenza di un esperto esterno che, nella sua funzione di
responsabile per lasicurezza,dirima e coordini i dlversi compiti che il dettato normativo vigente
prevede al riguardo.
It rappresentante per la sicurezza deslgnato per il corrente anno scolastico & la docente
Giuliana Alce,
1l servizio di protezione/prevenzione comporia per il DS/Responsabile alla sicurezza:
. valutare i rischi;
. elaborare il relativo documento;
. elaborare il plano di evacuazione;
. effettuare due o pill prove annue di evacuazione per plesso scolastico;
fornire una adeguata informazione/formazione al personale anche in merito all'uso corretto
di prodotti/matetiale;
raccogliere eventuali segnalazioni dei responsabili di plesso per la sicurezza;
. designare i collaboratori per la prevenzione/protezione in ogni singolo plesso che devono:
+ segnalare tempestivamente al DS eventuali fattor] di rischio;
» curare che i compiti di controllo assegnati vengano rispettati;
= Informare - In particolare i supplentl - sulle misure di prevenzione opportune in relazione
alla singola mansione specifica;
8. convocare riunioni su richiesta;
Sprendere i provvedimenti necessari.
1 lavoratori devono segnalare immediatamente, e si stabilisce per Iscritto, al DS eventuali
carenze e/o possibili fonti di pericoto di cui vengono a conoscenza (art. 78. comma 5, del Testo
Unico n. 81/2008).
I dipendenti hanno Inoltre:
« ['obbligo di partecipare alle esercitazioni;
« il diritto ad avere il materiale utile per la loro sicurezza;
« il diritto/dovere di informazione/formazione

s W
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TITOLO III
Criteri per la ripartizione del F.1.S,

Capo 1 ~ Premessa

Il presente accordo & relativo all'impiego delle risorse finanziatie riferite al fondo di Istituto ed
a ogni altra risorsa a qualsiasi titolo messa a disposizione deli'Istituto per corrispondere
compensi, indennita o quant'altro al personale in servizio. Pud essere sottoposte a verifica,
integrazioni e modifiche nel corso della sua validita, su richiesta di uno def soggetti firmatari.

Capo 1.1 - Criteri generall per la ripartizione delie risorse def fondo dj Istituto
Considerato che dall’esame dell'art. 85 del CCNL il fondo di Istituto risulta composto come
indicato nell’allegata Tab. A, le partl concordano quanto seque (le cifre vanno intese al “ordo

dipendente”):

1. La quota generale di destinazione & pari a € 32766,51fis iniziale (cfr allegato n. 1);

2. Si considerano vocl generali di istituto le seguenti:
- € 3390,00 parte variabile indennita di direzione DSGA;
- € 976,00 parte fissa indennita di direzione DSGA:
-€  1,350,00 funzione vicaria;
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- £ 500,00 sito web;

per un totale di € 6.616,00.

La quota rimanente, pari ad € 26.150,51 costituisce la quota fls che viene ripartita sulla
base dell‘organico di fatto nella seguente percentuale:

~quota docentf € 19,874,39 (76%)
~quata ATA € 6.276,12 (24%)

A consuntivo gl avanzi verranno ridistribuiti dopo un nuovo incontro con le RSU

TITOLO 1V

Compensi per Il personale docente che svolge attivita di collaborazione con l DS
2) COMPENSC FORFETTARIO

Verranno retribuiti con compenso forfetarlo i coordinatorl di plesso,i referenti e i responsabili
delle varie attrezzature o materlali (allegato n. 2)

3) COMPENSO ANALITICO (cfr allegato n. 3)

1- Si allega la proposta delle ore assegnate alla commissione e al gruppi di lavoro
{allegato 3);

2~ A fine anno i componenti delle commissiont e dei gruppi di lavoro dichlareranno le ore
effettivamente svolte;

3~ Alle commissioni che avranno effettuato un numero maggiore di ore, se autorlzzate dal
collegio docenti, verrd riconosciuto un ulteriore compenso con eventuall economie di
altre commissioni.

TITOLO V
Compensi per incarichi specifici del personale ATA (allegato 4)

Capo 1 - Lavoro_straordinario

In casi eccezionali e Imprevedibill, il DSGA incarica dello svolgimento dl ore straordinarie,
priotitariamente, il personale che si & dichlarato disponibile, per iscritto. Il lavoro straordinarto
@ In prima Istanza utilizzato per recuperi prefestivi pud essere, pol, utilizzato per riposi
compensativi,

Capo 1.2 - Sostituzione di Collaborator! scolastici assenti

Con riferimento a quanto disposto dal D. L.vo n. 297/1994, art. 582, e dall’0. M. n. 59/1994
integrato dali'0. M, n. 325/1994, in caso di assenza di un collaboratore scolastico 1l DS valuta
l'opportunita di sostituire uno degli assenti tramite la nomina dl un supplente esterno, tenuto
conto della effettiva necessita deli'Istituto Scolastico e del bisogno di garantire il migliore
utilizzo delle risorse umane esistenti, considerato che la dotazione di Istituto & unica, notiché
del fatto non & possibile sostituire i collaboratori scolastici assenti nei primi sette giorni dl
assenza come previsto dal commi 332 e 333 della legge di stabllita 2015, ma si potra sostituire
solo dall‘ottave glorno di assenza.

Capo 1.2 bis - Sostituzione di Assistenti Amministrativi assenti: Non si nomina un supplente
per scuole con organico di diritto con 3 Assistenti amm.vi. Quando i! Joro numero scende a 2 &
possibile nominare 1 (uno solo} supplente, come previsto dalla legfe di stabllita.
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Essendo in pratica impossiblie la sostituzione di assistenti amministrativi assenti con supplenti
brevi sl tlene In considerazione dell’aggravarsi della situazione per i colleghl presenti in
proporzione al periodo di assenza del colleghi nella ripartizione de! FIS,

Cape 1.3 - Attivita agaluntive retribuibili con il fondo dell'istituzione scolastica

Al fine di garantire H miglior utilizzo del fondo di istituto, anche in relazione ai humerosi
progetti didattici legatl al miglioramento dell'offerta formativa, le attivitd aggiuntive
remunerabili con il suddetto fondo seno individuate, in relazione al POF, dal DSGA ed indicate
nel piano delle attivita.
I criteri per I'assegnazione del personale alle attivita sono:

» proposte mirate;

« effettivo possesso di attitudini e capacitd - dimostrate anche negli annl precedenti -

necassarie allo svolgimento delle attlivita;

* anzianita ne servizio;

» frequenza di corsi di formazione finalizzati;
Criterio guida nel riconoscimento delle attivita da retribuire con il fondo di istituto e il rispetto
della delibere formulate In merito dagli 00. CC. competentl.

Capo 1.4- Incarichi specifici conferlti al sensi dell’art, 47 letk, B) del CCNL 24/07/2003
confermato anche nel nuovo CCNL/2007

L'art., 47 del CCNL 24/07/2003 prevede che gli incarichi specifici si attribuiscano per quei
compiti “..che nelllambito dei profili professionall comportino I'assunzione di responsabilita
ulteriorf, rischio o disagio, e siano necessari per la realizzazione del plano dell’'offerta
formativa, come descritto nei piano delle attivita®, Si tratta quindi di incarichi specifict che non
si aggiungono al profilo di base, ma ne costitulscono parte integrante il cul svolgimento &
condizionato dalle esigenze della istituzione scolastica. Tali incarichl vanno Individuati in
reiazione al POF ed alle esigenze del servizio scolastico, dal DSGA nella sua proposta di piano
delle attivita.

Viste le indicazioni dell’art. 86 comma 2 del CCNL 24/07/2003, le partl concordano di utilizzare
fe risorse disponibili per retribuire le attivitd di seguite indicate ritenute necessarie per la
reallzzazione del POF di Istituto:

COMPENSO FORFETTARIO come da allegato n. 5

Il compenso analitico non & previsto per il personale ATA ma & proporzionato al glorni
effettivamente prestati,

Nell‘allegato n. 5 compaiono le diverse mansioni che verranne retribuite in modo differenziato
in base at criteri individuati.

TITOLO VI
Compensi spettanti ai docenti con funzione di tutor delle attivita di tirocinio didattico

Considerato che nell'anno scolastico in corso vi sono due docentt in periodo di prova, si &
concordato un compenso forfettario individuale pari a ore 7 ciascuno, per un totale di n. 14 ore
pari a € 245,00

TITOLO VII
Formazione In servizio

Capo 1 - Personale ATA
- Le parti concordano sul fatto che vada in ogni modo favorita la crescita e 1'aggiornamento

professionali del personale. A tal fine il DS, salvo ogg%tive esigenze di servizio che lo

impediscano, autorizza la frequenza a si che sl sv o in orario cir servizio, ovvero
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considera tale frequenza come orarlo di lavoro da recuperare attraverso eventuall riposi
compensativi. Tali corsi, anche organizzati da assoclazioni o ent privati, devono essere
attinenti ai sequenti argomenti:
« per gli assistenti amministrativi:

L. nuovi compiti attribuiti alle Istituzioni scolastiche;

2. Innovaziene tecnologlica;

3. percorsi obbllgatori per la progressione di carriera.
Per gli assistenti amministrativi & prioritario, in base al POF, una buona conoscenza delle nuove
tecnologie (uso dei programmi word, excell, posta elettronica, sidi e sissi). Pertanto la
frequenza dei corsi attivati dalla scuola o dall'Amministrazione & considerata vincolante e
obbligatorla per il personale in servizio che non abbia gl delle competenze consolidate.
+ perj collaboratori scolastici:
compiti e responsabllita del personale ausiliario della scuaola;
relazioni con il pubblico;
primo soccorso;
norme di prevenzione e sicurezza nelle scuole;
assistenza ai disabili;
manutenzione di impianti e apparecchlature;
percors! obbligatori per la progressione di carriera.

Capo 2 - Personale Docente

Riconosciuta la valenza della formazione In itinere,nel rispetto della vigente normativa, si
devono scddisfare tutte le richieste di formazione avanzate; qualora fossero coincidenti, il DS
per soddisfare il maggior numero possibile pud far ricorso a slittementi efo modifiche
dell'orario settimanale delle lezioni.

Vengono altresi riconosciute le attivitd di formazione relative a:

« curricoli; :

lingua inglese;

utilizzo lim;

sicurezza;

disagio e disturbi di apprendimento:

» approfondimenti metodologici e/o disciplinari

Sui criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento, si conviene di riconoscere ai
docenti che sostituiscono i colleghi impegnati in aggiornamento:

a) credito per i permessi brevi:

b) utilizzo ore a disposizione.

La partecipazione ai corsi indetti dallIstituto potrd essere retribuito con le ‘eventuall economie
che st riscontreranno a consuntivo nel corso dell’estate.

NS W N

TITOLO VIII

Capo 1 — Ore eccedenti

Il coordinatore di plesso ripartird le ore assegnate per it corrente a.s. alllstituto, per
complessivi € 2052,17 in base ai paramentt dell’organico dl diritto, previa autorizzazlone del
Ds.

TITOLO IX
Compensi spettanti ai docenti e al personale ata per funzioni strumentali e incarichi
specifici

Cape 1 - Funzioni strumentatli
La quota assegnata a questa istituzione per funzioni strumentall & pari ad € 3.537,32. Detta

quota & ripartita fra 5 docenti come da allegato n.3.
R

Capo 2 — Incarichi specifici ' /
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La quota assegnhata a questa istituzione per incarichi specifici & pari ad € 2.100,45 .
Detta quota & ripartita come da allegato n. 5.

TITOLO X
Attuazione della normativa in materia di sicurezza

L'Istituto sl avvale della consulenza di un esperto esterno che, nella sua funzione di
responsabile per la sicurezza, dirima e coordinl 1 diversi compiti che il dettato normativo
vigente prevede al riguardo.
Il rappresentante per la sicurezza designato per il corrente anno scolastico & [a docente
Giuliana Aloe,
Il servizio di protezione/prevenzione comporta per il DS/Responsablle alla sicurezza:

1. valutare i rischi;

2. elaborare il relativo documento;

3. elaborare il pianc di evacuazione;

4. effettuare due o pill prove annue di evacuazione per plesso scolastico;

5. fornire una adequata informazione/formazione al personale anche in merito all'uso
corretto dl prodotti/materiale;

6. raccogliere eventuali segnalazioni dei responsabili di plesso per la sicurezza;

7. designare i collaboratorl per la prevenzione/protezione in ogni singolo plesso che

devono:
8, segnalare tempestivamente al DS eventuali fattori di rischio;
9, curare che | compiti di controllo assegnati vengano rispettati;
10.informare - in particolare i supplenti - sulle misure di prevenzione opportune in
relazione alla singola manslone specifica;
11.convocare riunioni su richiesta;
12. 9prendere i provvedimenti necessarl.
I lavoratori devono seghalare immediatamente, e si stabilisce per iscritto, al DS eventuall
carenze e/o possibill fonti di pericolo di cui vengono a conescenza (art. 78, comma 5, del Testo
Unico n, 81/2008).
I dipendenti hanno inoltre:
« |'obbligo di partecipare alle esercltazioni;
« || diritto ad avere il materiale utile per la loro slcurezza;
» il diritto/dovere di informaziong/formazione

TITOLO XI
Prassi e procedura esecutiva

Capo_1_~ Modalita di pagamento

Criterlo base per |'attribuzione del compenso spettante & 'assolvimento del compito assegnato.
In alcunl casi esso & indipendente rispetto alle eventuall assenze del personale interessato;
viceversa,in situazioni strettamente legate alla funzione assegnata (vedi: coordinateri,
referenti, accompagnatori ed assistenti degli alunni in sltuazione di handicap, sia docenti sia
ATA). L'assenza prolungata comporta per |l supplente il diritto di percepire In percentuale il
compenso spettante.

Capo 2 - Informativa ¢ frasparenza

Nel rispetto della disciplina In merito, viene pubblicato sul sito dell'Istituto il presente atto
concordato. Inoltre, per garantire l'informazione, la trasparenza, la condivisione di tutto il
personale dei doveri contrattuali,il presente accordo recepisce la seguente prassi e procedura.
Gl articoli del Contratto (92 e seguentl) che elencano | doverl del personale ATA sono affissi
all'albo della scuola ed eventualmente all'albo sindacale. Tutto il personale, gia in servizio e
quello nuovo, & tenuto a prenderne visione. L'avviso interno di affissione all'albo comporta
I'obbligo della firma per presa visione che vale come notifica indvidluale.
Sono rese pubbliche anche tutte le norme d@ codlice disciplingr t. 95 e seguenti del CCNL.
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Capo 3 — Durata
Il presente contratto di Istituto si intende valido per il corrente a. s, 2015/2016 e comunque
fino al prossimo rinnovo,

Capo 4 — Tentativo di conciliazione

In caso di controversie tra la parte pubblica e le RSU, si conviene di non promuovere inizlative
uniflaterali prima di aver esperitc un tentativo di conclliazione. Tale procedura di
raffreddamento sl deve concludere entro 5 giorni dall'insorgere della controversia,

Capo 5- Interpretazione autentica
In caso di controversie sull'lnterpretazione di una norma del presente contratto Integrativo

d'Istltuto, le parti che I'nanno sottoscritto, entro 10 giorni dalla richiesta di una di esse,
s'incontrano per deflnire di comune accordo il significato della clausola controversa. L'accordo
raggiunto ha efficacia retroattiva, E cura del DS affiggere all'albo d'istitute 1l contratto.

Il contratto viene sottoposto, unitamente alla relazione illustrativa e alla relazione tecnico-
finanziaria, alla verifica ed alla certificazione del Revisorl del Conti.

Costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto gll allegatl relativi al
prospetto risorse ripartite per il personale docente ed ATA.

Letto, firmato e sottoscritio

Per [a parte pubblica : ; L ;1.
11 DS Prof.ssa Maria Lucia Lecchi ' o R ‘_.;-:.a T(?; qu.\a/ (Lc./‘-;

Per la parte sindacale :

Sig.a Giuliana Aloe, RSU per la CISL SCUOLA Obiare M

Sig.a Marla Teresa Liveranl, RSU per laCISL SCUOLA \“{,O_N\Q_“TQJN/AQ—,

Sig.a Maddalena Formenti, RSU per la UIL SCUOQLA N&Mm %C{,uwi\‘

Rappresentante Sindacale Territoriale

Per la UIL SCUGLA Sig. Abele Parente {9

Sulbiate, 22 marzo 2016
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