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 MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA 
ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO "Maria Montessori" RONCO BR.NO/SULBIATE
Via IV Novembre, 7 – 20884 Sulbiate (MB) – tel. 039/623775 - fax 039/6840862
Codice fiscale 94037050153 - codice meccanografico scuola MIIC8DJ008
e-mail: miic8dj008@istruzione.it 
 posta elettronica certificata: miic8dj008@pec.istruzione.it 
codice univoco per la fatturazione elettronica: UF9M8S


AVVISO 
per l’assunzione di docenti trasferiti o assegnati nell'ambito territoriale n.27 della regione Lombardia, in cui è collocata l'istituzione scolastica, a copertura dei posti vacanti e disponibili dell’organico dell’autonomia dell’IC Montessori – scuole di Ronco Briantino e Sulbiate

Prot. n. 2389/C21a							05-08-2016

									Al sito web dell’Istituto
A tutti gli interessati
								Agli atti
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
	VISTO
	Il Decreto Legislativo n.165 del30/03/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

	VISTO
	[bookmark: _GoBack]Il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche“

	VISTA
	la legge n. 107/2015, art. 1 commi 78, 79, 80, 81, 82 , “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”

	VISTA
	la Nota del MIUR AOODPIT 2609 del 22 luglio 2016 avente per oggetto: “Indicazioni operative per l'individuazione dei docenti trasferiti o assegnati agli ambiti territoriali e il conferimento degli incarichi nelle istituzioni scolastiche”

	VISTI
	gli indirizzi del Dirigente scolastico assegnati al Collegio Docenti per l’elaborazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’istituto

	VISTO
	il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) adottato dall’Istituto

	VISTO
	Il Rapporto di Autovalutazione dell’Istituto (RAV)

	VISTO
	il Piano di Miglioramento (PdM) dell’Istituto

	VISTO
	l’Organico dell’Autonomia dell’Istituto

	CONSIDERATA
	la necessità di assumere docenti per coprire i posti vacanti e disponibili dell’Organico dell’Autonomia dell’Istituto

	CONSIDERATO
	che risultano alla data di emissione del presente avviso, vacanti e disponibili nell’organico dell’autonomia (OD e potenziamento) dell’Istituzione scolastica i seguenti posti
· 1 cattedra di lettere, classe di concorso A043
· 1 cattedra di spagnolo, classe di concorso A445
· 1 cattedra di inglese, classe di concorso A345
· 1 cattedra orario esterna di educazione artistica, classe di concorso A028, che completa con IC “Don Milani” Vimercate
· 1 cattedra orario esterna di educazione musicale, classe di concorso A032, che completa con IC “Don Milani” Vimercate
· 4 posti di sostegno



EMANA
Il presente Avviso avente per oggetto l’assunzione di n. 9 docenti della scuola secondaria 1°, come specificato nell’Allegato 1 al presente atto. 
L’avviso è disciplinato come di seguito descritto.
Art. 1 - Finalità dell’Avviso
Il presente avviso è finalizzato all’assunzione di docenti trasferiti o assegnati nell'Ambito territoriale n. 27 in cui è collocata l'istituzione scolastica Montessori a copertura dei posti vacanti e disponibili dell’organico dell’autonomia dell’IC Montessori di Ronco Briantino e Sulbiate
Art. 2 - Requisiti generali di ammissione della candidatura
La selezione è riservata ai docenti trasferiti o assegnati nell'ambito territoriale di riferimento dell’Istituto Comprensivo Montessori, ambito territoriale 27 della regione Lombardia (legge 
n. 107/2015, art. 1 comma 79).
I candidati saranno selezionati in funzione del possesso dei requisiti richiesti per ciascun profilo. Saranno prioritariamente individuati i candidati che risultano in possesso di tutti i requisiti richiesti. Nel caso in cui nessun candidato dimostri il possesso completo dei requisiti, si procederà comunque a selezionare candidati che presentano il maggior numero di requisiti richiesti. 
L’eventuale ricorso al colloquio servirà ad esplicitare meglio il livello di competenze dichiarato e sarà utilizzato per acquisire ulteriori informazioni dal candidato.
I criteri richiesti per l’ammissione della candidatura sono esplicitati nell’elenco allegato al presente atto (Allegato 1)
Art. 3 - Modalità e termini di scadenza della candidatura
La candidatura deve essere redatta dal docente, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali di ammissione, esplicitando le esperienze dichiarate a livello didattico e metodologico.
Alla domanda, debitamente sottoscritta, devono essere acclusi, pena esclusione:
· copia sottoscritta di un documento di identità valido
· curriculum vitae in formato europeo o in formato definito dal Miur.
Gli aspiranti dovranno dichiarare nella domanda, a pena di esclusione:
a. proprio cognome e nome
b. data e luogo di nascita
c. codice fiscale
d. luogo di residenza (indirizzo, comune, C.A.P)
e. numeri telefonici di reperibilità
f. indirizzo email ove desiderano ricevere le comunicazioni relative alla presente procedura
g. possesso del titolo valido per l'insegnamento nella scuola primaria e di specializzazione nei casi dei posti di sostegno
Il docente può utilizzare il modello allegato al presente avviso (Allegato 2)
La domanda di partecipazione deve pervenire, in formato digitale con documenti in .pdf, entro e non oltre le ore14,00 del giorno 9 agosto 2016 all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) miic8dj008@pec.istruzione.it e/o all’indirizzo istituzionale miic8dj008@istruzione.it 
L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.
Art.4 – Termine per la proposta d’incarico
Il dirigente scolastico invia, tramite e-mail, la proposta di incarico triennale entro le ore 14 del giorno 12 agosto.
Art.5 – Termine per l’accettazione da parte del docente
Il docente che riceve la proposta di incarico può dichiarare, tramite e-mail, la propria accettazione della proposta entro le ore 10 del giorno 16 agosto.
Art. 6 – Durata dell’incarico
L’incarico ha durata triennale ed è rinnovato purché sia confermata la coerenza con il piano triennale dell’offerta formativa (legge n. 107/2015, art. 1 comma 80).
Art.7 - Responsabile del procedimento.
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso è il DS prof.ssa Maria Lucia Lecchi 
Art. 8 – Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.
Art. 9 – Nota di salvaguardia.
Il numero dei posti di cui al presente avviso può subire variazioni a seguito della mobilità di seconda fase.
Art.10–Pubblicità
Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica: www.icsulbiateronco.gov.it alla voce “affidamento incarichi triennali per docenti”

ILDIRIGENTESCOLASTICO
Prof.ssa Maria Lucia Lecchi
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.Lgs.n.39/1993)



















ALLEGATO 1

POSTI VACANTI E DISPONIBILI PRESSO 
IC MONTESSORI scuole secondaria 1° di Ronco Briantino e Sulbiate
· 1 cattedra di lettere, classe di concorso A043
· 1 cattedra di spagnolo, classe di concorso A445
· 1 cattedra di inglese, classe di concorso A345
· 1 cattedra orario esterna di educazione artistica, classe di concorso A028, che completa con IC “Don Milani” Vimercate
· 1 cattedra orario esterna di educazione musicale, classe di concorso A032, che completa con IC “Don Milani” Vimercate
· 4 posti di sostegno

1 posto cattedra di lettere A043
Requisiti richiesti: 
1. esperienze di didattica innovativa, trasversale unitamente ad eventuali attività documentate nell’ambito della ricerca-azione 
2. esperienze di didattica digitale preferibilmente unito a certificazioni informatiche o ad attività formative relative alle nuove tecnologie
3. esperienze nell’area dell’accoglienza e dell’inclusione sia in attività di recupero e sviluppo delle potenzialità, abilità e competenze degli alunni, sia relative ad alunni con BES unitamente ad attività formative coerente con le stesse 
4. esperienze di progettazione/realizzazione di attività espressive: teatro, cinema…
5. esperienze di insegnamento di discipline non linguistiche secondo la metodologia CLIL. Preferibilmente unito a certificazione linguistica B1 o superiore, o a corsi linguistico-comunicativi e metodologico-didattico
6. Possesso di certificati di formazione/aggiornamento e di ulteriori titoli universitari 
1 posto cattedra di spagnolo A445
Requisiti richiesti: 
1. esperienze di didattica innovativa, trasversale unitamente ad eventuali attività documentate nell’ambito della ricerca-azione 
2. esperienze di didattica digitale preferibilmente unito a certificazioni informatiche o ad attività formative relative alle nuove tecnologie
3. esperienze nell’area dell’accoglienza e dell’inclusione relative ad alunni con BES unitamente ad attività formative coerente con le stesse 
4. esperienze nelle attività di recupero e sviluppo delle potenzialità, abilità e competenze degli alunni 
5. esperienze di progettazione/realizzazione di attività espressive: teatro, arte, musica, cinema… 
6. Possesso di certificati di formazione/aggiornamento e di ulteriori titoli universitari o di partecipazione a Programmi Comunitari
1 posto cattedra di inglese A345
Requisiti richiesti: 
1. esperienze di didattica innovativa, trasversale unitamente ad eventuali attività documentate nell’ambito della ricerca-azione 
2. esperienze di didattica digitale preferibilmente unito a certificazioni informatiche o ad attività formative relative alle nuove tecnologie
3. esperienze nell’area dell’accoglienza e dell’inclusione relative ad alunni con BES unitamente ad attività formative coerente con le stesse 
4. esperienze nelle attività di recupero e sviluppo delle potenzialità, abilità e competenze degli alunni 
5. esperienze di progettazione/realizzazione di attività espressive: teatro, arte, musica, cinema… 
7. Possesso di certificati di formazione/aggiornamento e di ulteriori titoli universitari o di partecipazione a Programmi Comunitari
6. 1 posto cattedra orario esterna di educazione artistica A028, che completa con IC “Don Milani” Vimercate
Requisiti richiesti: 
1. esperienze nelle attività di recupero e sviluppo delle potenzialità, abilità e competenze degli alunni 
2. esperienze di didattica digitale preferibilmente unito a certificazioni informatiche o ad attività formative relative alle nuove tecnologie
3. esperienze di progettazione/realizzazione di attività espressive 
4. esperienze nell’area dell’accoglienza e dell’inclusione relative ad alunni con BES unitamente ad attività formative coerente con le stesse 
5. esperienze di didattica innovativa, trasversale unitamente ad eventuali attività documentate nell’ambito della ricerca-azione 
6. Possesso di certificati di formazione/aggiornamento e di ulteriori titoli universitari coerenti con l’insegnamento rispetto al titolo di accesso

1 posto orario esterno di educazione musicale, classe A032, che completa con IC “Don Milani” Vimercate
Requisiti richiesti: 
1. esperienze nelle attività di recupero e sviluppo delle potenzialità, abilità e competenze degli alunni 
2. esperienze di didattica digitale preferibilmente unito a certificazioni informatiche o ad attività formative relative alle nuove tecnologie
3. esperienze di progettazione/realizzazione di attività espressive: teatro, arte, musica, cinema, motoria 
4. esperienze nell’area dell’accoglienza e dell’inclusione relative ad alunni con BES unitamente ad attività formative coerente con le stesse 
5. esperienze di didattica innovativa, trasversale unitamente ad eventuali attività documentate nell’ambito della ricerca-azione 
6. Possesso di certificati di formazione/aggiornamento e di ulteriori titoli universitari coerenti con l’insegnamento rispetto al titolo di accesso
4 Posti di sostegno
Requisiti richiesti: 
1. Conoscenza dei contenuti e degli aspetti normativi essenziali, riguardanti i temi della disabilità e del disagio (DSA, BES, deficit cognitivi,…)
2. Competenze acquisite attraverso attività formative specifiche ed esperienze nel campo della didattica laboratoriale, funzionali alla gestione della disabilità.
3. Capacità di mettere in atto percorsi didattico-educativi individualizzati e flessibili e conoscenza di alcune metodologie didattiche alternative e innovative (didattica laboratoriale, didattica digitale, apprendimento cooperativo, brain storming, modificabilità cognitiva…)
4. Capacità di interagire in modo costruttivo -  sul piano della progettualità e della programmazione – con i colleghi del team
5. Esperienze di co-progettazione con enti, specialisti e servizi del territorio
6. Possesso di certificati di formazione/aggiornamento e di ulteriori titoli universitari coerenti con l’insegnamento rispetto al titolo di accesso (sindrome dello spettro autistico, comunicazione aumentativa e alternativa….)




ALLEGATO 2
Modello di presentazione di candidatura da parte del docente per l’ottenimento dell’incarico triennale presso l’Istituto Comprensivo IC Montessori 
Alla Dirigente scolastica
								Prof.ssa Maria Lucia Lecchi
La/Il sottoscritta/o __________________________ 
nata/o a ____________________ (___), il ____________ , 
residente a ________________________ in ________________________ 
C. F. __________________________________
Recapito telefonico: __________________________________________________________
Indirizzo e-mail ove si desidera ricevere le comunicazioni _____________________________
Inserita/o nell’ambito territoriale ________________________
per l’insegnamento di _________________________________________________________
dichiarare grado scolastico – tipologia di posto - classe di concorso (per la scuola secondaria)
DICHIARA
la propria disponibilità ad assumere l’incarico di docente presso il Vostro istituto scolastico per l’insegnamento nella scuola _________________________________ 
(dell’infanzia- primaria – secondaria di I grado)
In relazione ai criteri indicati nell’avviso pubblicato dal Dirigente scolastico con atto prot. ______ del ______, la/il sottoscritta/o
1. dichiara il possesso dei seguenti requisiti:
………………………………………………………………………………………………
(specificare Esperienze professionali – Titoli culturali e formativi riferiti ai criteri richiesti nell’avviso)
2. allega il proprio Curriculum Vitae 
3. si rende disponibile per l’effettuazione di un colloquio con il Dirigente scolastico 
In caso di accoglimento della richiesta, la/il sottoscritta/o si impegna a comunicare l’accettazione dell’incarico presso l’istituto scolastico entro 24 ore dalla data di ricezione della comunicazione della proposta.
La/Il sottoscritta/o autorizza il trattamento dei dati personali forniti, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003, esclusivamente finalizzato allo svolgimento degli adempimenti connessi e conseguenti l’espletamento della procedura. 
La/Il sottoscritta/o presenta la seguente dichiarazione, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 e 76 del d.p.r. 445/2000, consapevole che in caso di mendaci dichiarazioni incorrerà nelle sanzioni previste dal codice penale e dalla normativa in materia.

Luogo e Data_________________	Firma _____________________________________
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