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Circ. 197

Sulbiate, 14/06/2019

Ai componenti del Comitato per la Valutazione dei docenti:
Prof.ssa Nini Francesca, Ins. Pompili Monica, Ins. Redaelli Evaleria

Ai docenti neoimmessi:
ins. Battaglino llaria Giada, ins. Petrone Sara

Ai docenti in percorso annuale FIT:
prof.ssa Capasso Marianna, prof.ssa Bellusci Franca, prof.ssa Varsalona Sonia

Ai tutor docenti necimmessi:
ins. Brambilla Maria Teresa, ins. Montagnini Luana Valeria

Ai tutor docenti in percorso annuale FIT:
prof.ssa Liverani Maria Teresa, prof.ssa Nini Francesca, prof.ssa Spada Patrizia

Oggetto: Convocazione Comitato per la Valutazione dei docenti.
Anno di prova—formazione docenti neo—immessi in ruolo e docenti in percorso annuale FIT
A.S.2018/19.

Il Comitato per la Valutazione dei docenti & convocato
martedi 25 giugno 2019 alle ore 9.30 presso la sede dell’Istituto Comprensivo di Sulbiate per I'espressione
del parere sul periodo di prova dei docenti:

e ore 9.30 docente Battaglino llaria Giada
e ore 10.30 docente Petrone Sara

e il giorno sabato 29 giugno 2019 Sulbiate per I'espressione del parere sul periodo di prova dei docenti:

e ore 9.00 docente Capasso Marianna
e ore 10.00 docente Bellusci Franca
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e ore 11.00 docente Varsalona Sonia

| docenti neoimmessi dovranno illustrare il proprio portfolio formativo cosi suddiviso:
a. una sintetica ricostruzione del curriculum formativo del docente;
b. la documentazione di una sequenza didattica, possibilmente oggetto di
progettazione/osservazione della fase “c” (Peer to Peer);
c. una riflessione professionale attraverso la compilazione di un questionario (Bilancio di
competenze).
| docenti in percorso annuale FIT dovranno illustrare il proprio portfolio professionale cosi composto:
a. il curriculum formativo e professionale;
b. il bilancio delle competenze, da redigersi all’inizio e al termine del percorso;
c. la progettazione didattica annuale;
d. il progetto di ricerca-azione;

e. il piano di sviluppo professionale.

| docenti neoimmessi depositeranno presso la Segreteria dell’Istituto entro il 20 giugno 2019 il documento
in duplice copia (e una copia in file PDF).

| docenti in percorso annuale FIT depositeranno presso la Segreteria dell’Istituto entro il 24 giugno 2019 il
documento in duplice copia (e una copia in file PDF). | docenti in percorso annuale FIT consegneranno
anche un resoconto delle attivita di osservazione in classe.

| membri del Comitato per la Valutazione dei docenti neoimmessi potranno prendere visione della
relazione a partire dal 21 giugno 2019 e riceveranno la copia in formato PDF tramite posta elettronica.

| membri del Comitato per la Valutazione dei docenti in percorso annuale FIT potranno prendere visione
della relazione a partire dal 25 giugno 2019 e riceveranno la copia in formato PDF tramite posta
elettronica.

Il colloquio, durante la seduta, vertera a far illustrare ai docenti interessati il proprio portfolio
formativo/professionale (anche mediante il documento multimediale generato dall’ambiente on-line della

piattaforma Indire) e I'esame critico dell’esperienza professionale effettuata nel corso dell’anno.

| lavori termineranno con la lettura della relazione del Dirigente e I'espressione del parere da parte del
Comitato.
Distinti saluti.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Lucia Lecchi
Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993
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