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PIANO DI MIGLIORAMENTO


VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE EUROPEE
Descrizione Percorso

Nell'Istituto è presente un curricolo verticale relativo ad alcune competenze europee (comunicazione in lingua madre, comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenze di base in scienze e tecnologia, consapevolezza ed espressione culturale) ed è in definizione la parte correlata alle altre competenze. Ci si pone quindi l'obiettivo di elaborare uno strumento di valutazione, condiviso fra i tre ordini di scuola, che sia coerente con il curricolo stesso.
Il percorso sarà articolato nelle seguenti fasi:

· aggiornamento dei docenti con l'intervento di un esperto esterno
· scelta del modello di riferimento (rubriche, sistema fattoriale...)
· costituzione dei gruppi di lavoro
· condivisione collegiale del lavoro svolto
· sperimentazione dello strumento elaborato.


"OBIETTIVI DI PROCESSO COLLEGATI AL PERCORSO"
"OBIETTIVI DI PROCESSO" CURRICOLO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE
"Obiettivo:" Elaborare e condividere uno strumento di valutazione degli studenti coerente con il curricolo verticale di istituto
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"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"
» "Priorità" [Competenze chiave europee]
Definire i livelli di padronanza di tutte le competenze chiave europee




ATTIVITÀ PREVISTA NEL PERCORSO: FORMAZIONE DEI DOCENTI


Tempistica prevista per la conclusione dell'attività

Destinatari	Soggetti Interni/Esterni Coinvolti

01/06/2019	Docenti	Docenti

Consulenti esterni
Responsabile

· Dirigente scolastico
· Funzione strumentale della valutazione
· Funzione strumentale del curricolo verticale
· Docente formatore

Risultati Attesi

Il corso si propone di potenziare l'efficacia professionale e di approfondire l'acquisizione di tutte le conoscenze necessarie per la costruzione di uno strumento di valutazione, coerente con il curricolo verticale d'Istituto.

ATTIVITÀ PREVISTA NEL PERCORSO: STESURA STRUMENTO DI VALUTAZIONE


Tempistica prevista per la conclusione dell'attività

Destinatari	Soggetti Interni/Esterni Coinvolti

01/06/2022	Docenti	Docenti

Studenti	Consulenti esterni
Responsabile
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·     Dirigente scolastico
· Funzione strumentale della valutazione
· Funzione strumentale del curricolo verticale
· Docente formatore

Risultati Attesi

Attraverso il lavoro svolto dai gruppi in verticale, ci si prefigge l'obiettivo di creare uno strumento utile a valutare il livello di padronanza raggiunto dagli studenti dell'Istituto al termine di ogni grado d'istruzione, relativamente alle otto competenze europee.



PROVE COMUNI D'ISTITUTO
Descrizione Percorso

I dipartimenti disciplinari che operano all'interno del Collegio dei docenti hanno l'importante funzione di concordare scelte comuni inerenti alla programmazione didattico-educativa, con la finalità di attuare la valutazione degli apprendimenti in termini di conoscenze, abilità e competenze. Le prove di verifica comuni costituiscono premessa e punto di arrivo di tale progettazione didattica condivisa. L'azione di miglioramento è volta a ottimizzare il lavoro già svolto nella stesura delle prove.
Il percorso si articolerà nelle seguenti fasi:

· Scelta del nucleo di lavoro.
· Presa visione del curricolo disciplinare.
· 	Stesura delle prove comuni, con particolare attenzione agli alunni con Bisogni Educativi Speciali.
· Stesura di prove di verifica di raccordo per gli anni ponte.
· Condivisione dei criteri di valutazione e preparazione della griglia di correzione.
· Informatizzazione degli esiti.
· Condivisione e confronto degli esiti disciplinari nei consigli di classe/interclasse per definire eventuali interventi di recupero e potenziamento.
· Condivisione degli esiti nel Collegio dei Docenti.
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· Creazione di un archivio delle prove e degli esiti e pubblicazione nell'area riservata docenti del Sito web dell’Istituto.


"OBIETTIVI DI PROCESSO COLLEGATI AL PERCORSO"
"OBIETTIVI DI PROCESSO" CURRICOLO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE
"Obiettivo:" Completare il curricolo verticale di Istituto relativamente alle competenze chiave europee trasversali
"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"
» "Priorità" [Risultati scolastici]
Migliorare i risultati scolastici attraverso la padronanza delle competenze disciplinari

» "Priorità" [Risultati scolastici]
Ridurre la differenza negli esiti fra classi parallele e garantire un uniforme raggiungimento di obiettivi


ATTIVITÀ PREVISTA NEL PERCORSO: STRUTTURAZIONE E RACCOLTA DELLE PROVE


Tempistica prevista per la conclusione dell'attività

Destinatari	Soggetti Interni/Esterni Coinvolti

01/06/2022	Docenti	Docenti

Studenti
Responsabile

· Dirigente Scolastico
· Docente funzione strumentale della valutazione
· Docenti funzione strumentale del curricolo
· Docenti dei diversi dipartimenti coinvolti
· Docente responsabile della raccolta dati

Risultati Attesi
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Favorire un lavoro comune per rendere più omogenea l’acquisizione di competenze tra alunni di classi parallele. Migliorare la continuità tra i vari ordini di scuola, creando un raccordo tra i parametri valutativi.



AMPLIARE IL CURRICOLO D'ISTITUTO
Descrizione Percorso

La Funzione strumentale del curricolo, coadiuvata da una    commissione, organizzerà l'attività per completare il curricolo d'Istituto relativamente alle seguenti competenze europee:

· Imparare ad imparare
· Competenze sociali e civiche
· Competenze digitali
· Spirito d'iniziativa ed imprenditorialità.

La Commissione strutturata in verticale, attraverso un'attività di ricerca-azione, elaborerà i curricoli declinati in termini di conoscenze, abilità e traguardi per ogni competenza.
Il documento verrà condiviso nel Collegio dei Docenti e adottato per la stesura dei Piani annuali di lavoro.

"OBIETTIVI DI PROCESSO COLLEGATI AL PERCORSO"
"OBIETTIVI DI PROCESSO" CURRICOLO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE
"Obiettivo:" Completare il curricolo verticale di Istituto relativamente alle competenze chiave europee trasversali
"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"
» "Priorità" [Competenze chiave europee]
Definire i curricoli relativi alle competenze chiave europee trasversali


ATTIVITÀ PREVISTA NEL PERCORSO: LAVORO DI COMMISSIONE
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Tempistica prevista per la conclusione dell'attività

Destinatari	Soggetti Interni/Esterni Coinvolti

01/06/2020	Docenti	Docenti

Studenti
Responsabile

· Dirigente scolastico
· Funzione strumentale del Curricolo
· Docenti della commissione in verticale.

Risultati Attesi

Attraverso questa attività si conseguiranno i seguenti risultati:

· completamento del curricolo d'Istituto
· coesione fra i diversi ordini di scuola, relativamente a obiettivi e metodologie
· miglioramento delle competenze sociali e personali degli studenti.
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