Periodo di formazione e prova per i
docenti neoassunti
e
per i docenti che hanno ottenuto il
passaggio di ruolo.



Incontri iniziali

* incontriiniziali di carattere informativo per |
docenti neo assunti sono calendarizzati a
partire da ottobre con modalita on-line

* E’ consentita, a richiesta, la partecipazione del
docente tutor.



DM 850/2015 prevede che alle attivita
formative sia dedicato “un impegno
complessivo pari ad almeno 50 ore, aggiuntive
rispetto agli ordinari impegni di servizio”,



Cosa fa la scuola

* docenti neoassunti dovranno conoscere le
misure, gli strumenti e le metodologie per la
Didattica Digitale Integrata ,in modo da garantire
la continuita didattica e il diritto allo studio in
gualsiasi condizione.

* le Istituzioni scolastiche verificano le competenze
specifiche dei docenti neo immessi in ruolo,
attivando iniziative di formazione per
I"attuazione del Piano per la DDI formulato dalle
singole Istituzioni scolastiche.



Modello di formazione a.s. 2020/2021

* || percorso e articolato, in incontriin
presenza, laboratori formativi, osservazione in
classe (peer review), attivita sulla piattaforma
on line.

* sulla piattaforma INDIRE si elabora il
BILANCIO di COMPETENZE e si costruisce il
PORTFOLIO di documentazione e riflessione
sull’attivita didattica.

* Patto per lo sviluppo formativo



Dirigente scolastico

* || Dirigente scolastico individua i tutor per i
docenti in anno di formazione attraverso il
coinvolgimento del Collegio dei docenti.

* prospetta loro gli impegni previsti ( DM
850/2015), tenendo conto degli impegni
formativi complessivi per il personale.



tutor

Il profilo del tutor deve tener conto delle
caratteristiche del tutor accogliente degli
studenti universitari impegnati nei tirocini
formativi attivi (cfr. DM 249/2010);



tutor

* Compiti di supervisione professionale (criteri di
osservazione in classe, peer review, documentazione
didattica, counselling professionale, ecc.)

* Impegno e attivita svolte (progettazione, confronto,
documentazione e partecipazione agli incontri iniziali e
finali ) saranno attestati e riconosciuti dal Dirigente
Scolastico come iniziative di formazione previste
dall’art. 1, c. 124 L. 107/2015.

* Laformazione peridocenti tutor saranno organizzate
dagli USR.



Dirigente

compito educativo, di orientamento, di
garanzia giuridica.

funzione di verifica e apprezzamento della
professionalita dei docenti che aspirano alla
conferma in ruolo.

osservazione e visita alle classi in cui i
docenti neoassunti prestano servizio.

contatto frequente tra il Dirigente scolastico e
| tutor.



Ruolo dei tutor

Attivita di peer to peer, tutoraggio

I'osservazione in classe e paria 12 ore, art 9 DM
850/2015.



Restituzione finale

 Tempo da dedicare agli incontri iniziali e finali
e pari a 6 ore complessive.

* Sj coinvolgono le testimonianze dei diretti

protagonisti degli eventi formativi: tutor, ds,
docenti, esperti



Laboratori formativi

in presenza oppure on-line per
complessivamente 12 ore.



Tematiche:

provvedimenti legati alla gestione delle istituzioni
scolastiche in fase di emergenza;

competenze relative alle metodologie e alle tecnologie
della didattica digitale e della programmazione
informatica (coding)

piano per |la formazione dei docenti con riferimenti

anche al nuovo curricolo di educazione civica
L.92/2019

valutazione finale degli apprendimenti degli alunni
delle classi della scuola primaria, ( DL. 22/2020)

lo sviluppo delle competenze digitali degli studenti,
I"'uso responsabile di Internet, la protezione dei dati
personali, il contrasto al cyberbullismo.



Attivita sulla piattaforma INDIRE

* Entro il 30 ottobre INDIRE apre I'ambiente on-
line oltre ai contenuti gia presenti, verranno
realizzati nuovi percorsi formativi finalizzati ad
integrare la DDI in alcune discipline.

 |'attivita on-line (20 ore), strettamente connessa
con le parti in presenza, consente di
documentare il percorso, di riflettere sulle
competenze acquisite e di dare un “senso”
coerente al percorso complessivo



Personale docente tenuto al periodo di
prova e di formazione

* neoassunti a tempo indeterminato al primo
anno di servizio;

* che abbiano ottenuto il passaggio di ruolo.



