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I.C.Montessori, SULBIATE e RONCO B.NO
Sulbiate, 17 gennaio 2021

Ai docenti neo assunti:

Costagliola Tiziana, Carozzi Elena, Forte Teresa

Ai tutor dei docenti neo assunti:

Grignoli M. Flora, Mapelli Monica A., Bonvicino L.

Circ. n. 239

Oggetto: Periodo di formazione e di prova per i docenti neoassunti a.s.
2020/2021 Rilevazione bisogni formativi

Si chiede ai docenti neoassunti di compilare sia il primo modello di Patto per lo
sviluppo professionale inviato precedentemente che il secondo modello allegato
inserendo i bisogni formativi, come da indicazioni contenute nella nota Nota MIUR n.
28730 del 21/09/2020, utili per I’organizzazione dei laboratori di cui agli artt. 6 ¢ 8 del
DM 850/2015.

Il docente neoassunto  traccia, con la collaborazione del tutor, un Bilancio di
competenze iniziale che, attraverso ’analisi critica dei punti di forza e di debolezza del
profilo professionale, delinea un progetto formativo coerente con i bisogni del docente e
dell’istituzione scolastica e costruisce un Patto per lo sviluppo professionale che sara
sottoscritto dal Dirigente Scolastico e dal docente neoassunto.

La rilevazione sul piano provinciale dei bisogni formativi coerenti col Patto richiamato,
permette di organizzare le attivita di formazione da parte delle scuole polo individuate da
USRLO (IIS "Mos¢ Bianchi" di Monza, Liceo Artistico “A. Modigliani” di Giussano), in
collaborazione con 1’Ufficio Scolastico di Monza e Brianza.

Tale rilevazione effettuata dall’istituzione scolastica, per tutti i docenti neoassunti
precedentemente segnalati all’Ufficio Scolastico MB, sara inserita dalla segreteria nel
form Google disponibile all’indirizzo https://cutt.ly/tjpTalQ entro e non oltre il
23.01.2021 secondo le indicazioni contenute nello stesso, pena I’impossibilita di
segnalare correttamente i bisogni formativi dei docenti.
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Al fine di consentire la reale coerenza tra il Patto per lo sviluppo professionale e la
presente rilevazione, ciascun docente dovra svolgere 4 attivita laboratoriali di 3 ore
ciascuna, scelte fra le seguenti tematiche:

« orientamento e contrasto alla dispersione scolastica;

 inclusione sociale e dinamiche interculturali;

o gestione della classe e problematiche relazionali;

« valutazione didattica e valutazione di sistema, con riferimento anche alla valutazione
degli apprendimenti degli alunni della scuola primaria;

« bisogni educativi speciali;

 sviluppo delle competenze digitali degli studenti, in riferimento alle metodologie e
alle tecnologie della DDI e della programmazione informatica (coding);

e buone pratiche di metodologia didattica;

o percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (ex alternanza scuola
lavoro);

« il nuovo curricolo di educazione civica, con riferimento anche ai valori della
cittadinanza digitale e allo sviluppo sostenibile;

e Uso responsabile di internet e contrasto al cyberbullismo

o gestione delle istituzioni scolastiche in fase diemergenza

 riconoscimento dei segnali di maltrattamento e abuso sui minori e interventi
conseguenti.

Per ciascun docente €& necessario selezionare 5 laboratori, secondo I’ordine di
preferenza; la quinta scelta fungera da corso di riserva, nel caso in cui alcuni laboratori
non fossero attivati per insufficiente numero di richieste.

Successivamente sara definito un calendario dettagliato delle attivita formative nella
provincia.

Si propone infine un secondo modello di Patto per lo sviluppo professionale, aggiornato
coerentemente con quanto sopra descritto, come possibile traccia e strumento utile ai
singoli Dirigenti delle scuole di Monza e Brianza.

Allegati:
« secondo modello di Patto per lo sviluppo professionale , da compilare, firmare e
presentare al dirigente il giorno 20.1.2021 alle ore 16:45 .

Il Dirigente Scolastico
Prof. ssa Sonia Mastroleo



